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Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w rekrutacji 

 

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit.a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i 
przyszłych rekrutacji. 

 

Data i podpis …………………………………………………....................... 

 

 

Część informacyjna Administratora danych. 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE 
L 119 z 04.05.2016) informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest HF Inverter Polska Spółka Cywilna Łukasz Bubiłek, 
Zbigniew Kilichowski, Jarosław Osiński, Mariusz Snowacki z siedzibą w Polsce, 87-100 Toruń, ul. Marii 
Skłodowskiej-Curie 101E. 

2) Administrator nie ustanowił Inspektora Ochrony Danych. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych 
i w celu realizacji Pani/Pana praw prosimy o kontakt bezpośrednio z Administratorem, telefonicznie +48 56 653 
99 16, faksem +48 56 623 73 17, e-mail: hfinverter@hfinverter.com 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji – na podstawie Art.6 
ust.1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz 
obowiązującego Kodeksu Pracy. 

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres tej i przyszłych rekrutacji, jednak nie dłużej niż 12 
miesięcy. 

5) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty współpracujące w procesie rekrutacji.  

6) Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

8) Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest 
dobrowolne. 

 

Data i podpis …………………………………………………....................... 

 


